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Harmonogram naboréw na 2026 rok

Planowany termin Runda . Szacowanaliczba | Alokacja Ny .
: Rodzaj naboru .y Waznos¢ bonéw
rozpoczecia naboru naboru miejsc w naborze naboru
23.01.2026 godz. 10:00 Runda 13 Nabor 13 — Nabor bez 80 544 000,00 do 60 dni
Bilansu Kompetencji
23.01.2026 godz. 10:00 Runda 14 Nabodr 14 — Nabor 60 408 000,00 | do 12 m-cy (ustugi krotkoterminowe
z Bilansem Kompetencji i/lub dtugoterminowe)
19.03.2026 godz. 10:00 Runda 15 Nabér 15 — Nabor bez 90 612 000,00 do 60 dni (ustugi rozwojowe w
bilansu kompetenciji obszarze cyfrowym)
19.03.2026 godz. 10:00 Runda 16 Naboér 16 — Nabor 50 340 000,00 |[do 12 m-cy (ustugi krotkoterminowe
z Bilansem Kompetencji i/lub dtugoterminowe)
21.05.2026 godz. 10:00 Runda 17 Naboér 17 — Nabor bez 60 408 000,00 do 60 dni (ustugi rozwojowe w
Bilansu Kompetenciji zakresie zielonej gospodarki/GOZ)
21.05.2026 godz. 10:00 Runda 18 Nabor 18 — Nabor 60 408 000,00 |/ do 12 m-cy (ustugi krotkoterminowe
z Bilansem Kompetencji i/lub dtugoterminowe)
23.07.2026 godz. 10:00 Runda 19 Nabér 19 — Nabor bez 80 544 000,00 ||do 12 m-cy (ustugi krotkoterminowe
Bilansu Kompetenciji i/lub dtugoterminowe)*
23.07.2026 godz. 10:00 Runda 20 Nabdr 20 — Nabor 50 340 000,00 |do 12 m-cy (ustugi krotkoterminowe
z Bilansem Kompetencji i/lub dtugoterminowe)
22.09.2026 godz. 10:00 Runda 21 Nabér 21 — Nabodr bez 80 544 000,00 do 60 dni
Bilansu Kompetencji
22.09.2026 godz. 10:00 Runda 22 Nabor 22 — Nabor 60 408 000,00 |/ do 12 m-cy (ustugi krétkoterminowe
z Bilansem Kompetencji i/lub dtugoterminowe)
19.11.2026 godz. 10:00 Runda 23 Nabor 23 — Nabor bez 80 544 000,00 do 60 dni
Bilansu Kompetencji
19.11.2026 godz. 10:00 Runda 24 Nabor 24 — Nabor 50 340 000,00 || do 12 m-cy (ustugi krotkoterminowe

z Bilansem Kompetencji

i/lub dtugoterminowe)
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Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w podziale na cykliczne rundy / nabory, zgodnie z ww. harmonogramem.
Informujemy, ze wystanie elektronicznego Formularza zgtoszeniowego z zatgcznikami za posrednictwem Systemu Operatora jest mozliwe tylko
w takcie trwania danego naboru. Szczego6towe informacje na temat kazdego planowanego naboru, w tym miedzy innymi nazwa naboru,
planowany termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, grupa docelowa oraz alokacja (kwota naboru) sg podawane przez Operatora do
wiadomosci publicznej i zamieszczone m.in. na stronie internetowej projektu https://bony.inse.pl/ co najmniej 10 dni roboczych przed otwarciem
danej rundy / naboru. System Operatora jest dostepny pod linkiem: https://systembonyinse.pl/start . Poza tym do ww. Systemu mozna przejs¢
réwniez ze strony internetowej projektu https://bony.inse.pl/ przez zaktadke ,Logowanie”.

Uwaga: Operator zastrzega sobie mozliwos¢:

e wczesniejszego zakonczenia danej rundy naboru / naboru w przypadku, gdy liczba zgtoszen w danym naborze przekroczy 120%
zatozonej liczby miejsc w naborze, tj. 120% zatozonej alokacji dla danego naboru,

e przeprowadzenia naboru dedykowanego okreslonym grupom w ramach naboru bez Bilansu Kompetencji, zgodnie z zatozeniami projektu,

e zwiekszenia lub zmniejszenia czestotliwosci naborow w zaleznosci od poziomu wykorzystania alokacji Srodkow i liczby zgtoszen
w poszczegolnych naborach,

e modyfikacji / aktualizacji niniejszego harmonogramu zgodnie z postepami realizacji projektu i/lub potrzebami oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie.

* Ustuga rozwojowa krotkoterminowa to ustuga, ktéra bedzie trwata maksymalnie do 60 dni od dnia podpisania Trojstronnej Umowy wsparcia.

** Ustuga rozwojowa dtugoterminowa to ustuga, ktéra bedzie trwata powyzej 60 dni i nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia podpisania Trojstronne;j
Umowy wsparcia.


https://bony.inse.pl/
https://systembonyinse.pl/start

