
 

Harmonogram naborów na 2025 rok 

w ramach projektu „aBONament na rozwój” 

(projekt nr FELD.08.11-IZ.00-0012/24) 

Planowany termin 
rozpoczęcia naboru 

Runda 
naboru 

Rodzaj naboru 
Szacowana liczba 
miejsc w naborze 

Alokacja 
naboru 

Ważność bonów 

09.04.2025 godz. 10:00 Runda 1 
Nabór 1 – Nabór bez 
Bilansu Kompetencji 

50 340 000 zł do 60 dni 

09.04.2025 godz. 10:00 Runda 2 
Nabór 2 – Nabór  

z Bilansem Kompetencji 
50 340 000 zł 

do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 
i/lub długoterminowe) 

20.05.2025 godz. 10:00 Runda 3 
Nabór 3 – Nabór bez 
bilansu kompetencji 

60 408 000 zł do 60 dni 

20.05.2025 godz. 10:00 Runda 4 
Nabór 4 – Nabór  

z Bilansem Kompetencji 
60 408 000 zł 

do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 
i/lub długoterminowe) 

15.07.2025 godz. 10:00 Runda 5 
Nabór 5 – Nabór bez 
Bilansu Kompetencji 

60 408 000 zł do 60 dni 

15.07.2025 godz. 10:00 Runda 6 
Nabór 6 – Nabór  

z Bilansem Kompetencji 
60 408 000 zł 

do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 
i/lub długoterminowe) 

22.08.2025 godz. 10:00 Runda 7 
Nabór 7 – Nabór bez 
Bilansu Kompetencji 

50 340 000 zł 
do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 

i/lub długoterminowe) 

22.08.2025 godz. 10:00 Runda 8 
Nabór 8 – Nabór  

z Bilansem Kompetencji 
50 340 000 zł 

do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 
i/lub długoterminowe) 

07.10.2025 godz. 10:00 Runda 9 
Nabór 9 – Nabór bez 
Bilansu Kompetencji 

60 408 000 zł do 60 dni 

07.10.2025 godz. 10:00 Runda 10 
Nabór 10 – Nabór  

z Bilansem Kompetencji 
60 408 000 zł 

do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 
i/lub długoterminowe) 

25.11.2025 godz. 10:00 Runda 11 
Nabór 11 – Nabór bez 
Bilansu Kompetencji 

80 544 000 zł do 60 dni 

25.11.2025 godz. 10:00 Runda 12 
Nabór 12 – Nabór  

z Bilansem Kompetencji 
60 408 000 zł 

do 12 m-cy (usługi krótkoterminowe 
i/lub długoterminowe) 



 
Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w podziale na cykliczne rundy / nabory, zgodnie z w/w harmonogramem. 
Informujemy, że wysłanie elektronicznego Formularza zgłoszeniowego z załącznikami za pośrednictwem Systemu Operatora jest możliwe tylko 
w takcie trwania danego naboru. Szczegółowe informacje na temat każdego planowanego naboru, w tym między innymi nazwa naboru, 
planowany termin rozpoczęcia i zakończenia naboru, grupa docelowa oraz alokacja (kwota naboru) są podawane przez Operatora do 
wiadomości publicznej i zamieszczone m.in. na stronie internetowej projektu https://bony.inse.pl/ co najmniej 10 dni roboczych przed otwarciem 
danej rundy / naboru. System Operatora jest dostępny pod linkiem: https://systembonyinse.pl/start . Poza tym do w/w Systemu można przejść 
również ze strony internetowej projektu https://bony.inse.pl/ przez zakładkę „Logowanie”. 

Uwaga: Operator zastrzega sobie możliwość: 

 wcześniejszego zakończenia danej rundy naboru / naboru w przypadku, gdy liczba zgłoszeń w danym naborze przekroczy 120% 

założonej liczby miejsc w naborze, tj. 120% założonej alokacji dla danego naboru, 

 przeprowadzenia naboru dedykowanego określonym grupom w ramach naboru bez Bilansu Kompetencji, zgodnie z założeniami projektu, 

 zwiększenia lub zmniejszenia częstotliwości naborów w zależności od poziomu wykorzystania alokacji środków i liczby zgłoszeń  

w poszczególnych naborach, 

 modyfikacji / aktualizacji niniejszego harmonogramu zgodnie z postępami realizacji projektu i/lub potrzebami osób zainteresowanych 

udziałem w projekcie. 

* Usługa rozwojowa krótkoterminowa to usługa, która będzie trwała maksymalnie do 60 dni od dnia podpisania Trójstronnej Umowy wsparcia. 

** Usługa rozwojowa długoterminowa to usługa, która będzie trwała powyżej 60 dni i nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia podpisania Trójstronnej 
Umowy wsparcia. 

 


